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Voorwoord

 
Met trots presenteert Dementienetwerk West-Brabant het Meerjarenplan 2023-2026.
Een meerjarenplan schrijven is altijd weer een uitdaging. Het vraagt om een visie voor 
de korte en lange termijn. Daarvoor is inzicht nodig in wat er speelt rondom mensen 
met dementie en hun naasten. Het zorglandschap verandert, we hebben te maken met 
nieuwe wetgeving zoals WOZO en IZA, er zijn minder (zorg)professionals beschik-
baar en de mens met dementie moet steeds langer thuis blijven wonen. Zoeken naar 
duurzame oplossingen vraagt creativiteit van alle betrokkenen.
Uitdagingen die we als Dementienetwerk West-Brabant graag aangaan. Dat doen 
we met dit ‘dynamische’ meerjarenplan als leidraad, waarmee we kunnen inspelen op 
de landelijke, regionale en lokale veranderingen
 
Dementienetwerk West-Brabant heeft een duidelijke missie: Het versterken van de 
positie van mensen met dementie en hun mantelzorgers door het verbeteren van het 
hulpaanbod en het verbinden van de partners die zorg en ondersteuning aanbieden 
in de regio West-Brabant.
 
Dit doen we niet alleen. Het stimuleren van de samenwerking met en tussen onze 
partners is opgenomen als een van de speerpunten in ons meerjarenplan. Bij het tot 
stand komen van dit document hebben we veelvuldig met onze partners gesproken 
en gezamenlijk de speerpunten voor dit meerjarenplan geprioriteerd. Zo ontstond een 
helder beeld van wat de grootste vraagstukken zijn. De mogelijkheden van respijtzorg, 
of eigenlijk het ontbreken daarvan, voert de lijst overduidelijk aan.
 
Dementienetwerk West-Brabant sluit aan bij Grip op Kwetsbaarheid. Dit samen-
werkingsverband stelt ons in staat regionale verbindingen tussen zorgverzekeraars, 
gemeenten en aanbieders te verdiepen. Zo kunnen wij de belangen van mensen met 
dementie en hun naasten bewaken en versterken.
 
Margo Emmen
Netwerkcoördinator Dementienetwerk West-Brabant

Onze missie
Het VERSTERKEN van de positie van mensen met 
dementie en hun mantelzorgers door het VERBETEREN 
van het hulpaanbod en het VERBINDEN van de partners 
die zorg en ondersteuning aanbieden in de regio West-Brabant. 

 
Beste lezer,
 
In onze regio komen er de komende jaren steeds meer ouderen bij (m.a.w. de 
bevolking in West-Brabant vergrijst in een snel tempo). Als gevolg daarvan zullen er 
ook meer mensen met een vorm van dementie in onze regio ondersteuning en zorg 
nodig hebben. Met het overheidsbeleid waarbij we allemaal langer thuis zullen 
blijven wonen, is er wel een behoorlijke aanpassing in het welzijn-, wonen-, en 
zorg- landschap nodig. Met alle partners verbonden aan Dementienetwerk 
West-Brabant bouwen we de komende jaren samen aan deze nieuwe werkelijkheid.

Met Margo Emmen als ervaren coördinator, die de regio op haar duimpje kent, zetten 
we een stevige meerjarenkoers tot 2026 in.

Ik wens u veel leesplezier.
 
Ad van Rijen
Bestuursvoorzitter Dementienetwerk West-Brabant
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 Het Meerjarenplan 2018-2022 kwam eind 2017 tot stand met samenwerking van onze 
aangesloten netwerkpartners. We kwamen destijds met elkaar tot de volgende ambities: de 
client staat centraal, er is samenhang in het hulpaanbod en de toerusting van de samenle-
ving. Dementienetwerk West-Brabant heeft zich samen met professionals en netwerkpartners 
ingespannen om de gezamenlijke doelen te realiseren. De afgelopen vier jaar zijn onder 
andere de volgende speerpunten gerealiseerd:

• ontwikkeling nieuwe huisstijl en toegankelijke website;
• begin 2020 ging de Dementiewegwijzer live, een handige online tool  

 waarmee mensen met dementie en de mantelzorgers met een hulpvraag snel  
 de weg kunnen vinden in het zorgaanbod in de regio West-Brabant.

• uitbreiding netwerk, door het lidmaatschap van diverse nieuwe netwerkpartners;
• door contact te leggen met diverse moskeeën en de organisatie van een informatie-
  bijeenkomst over dementie voor de vrouwengroep van een moskee;
• organisatie van tientallen trainingen en bijeenkomsten waarbij de dementie brillen zijn  

 ingezet om bewustwording over dementie te vergroten;
• tijdens huisbezoeken werden de dementiebrillen ook regelmatig met succes ingezet;
• oprichting werkgroepen met betrekking tot scholing, landelijke ontwikkelingen,  

 mantelzorgondersteuning en innovatie.

In 2020 en 2021 kreeg onze samenleving te maken met Corona en werd het voor 
Dementienetwerk West-Brabant, net als voor vele andere organisaties, een uitdaging om 
alle ambities en speerpunten te realiseren. Ook toen hebben we niet stil gezeten, er is onder 
andere ingezet op het uitbreiden en verbeteren van het digitale spoor van Dementienetwerk 
West-Brabant. We ontwikkelden als eerste Dementienetwerk in Nederland de online 
Alzheimer Cafés via You-Tube, er werden kleine koffie momenten georganiseerd om in con-
tact te blijven met onze doelgroep en we organiseerden online thema bijeenkomsten 
voor professionals. Gelukkig ligt deze moeilijke tijd inmiddels achter ons en kunnen we pro-
fessionals en mantelzorgers weer in het echt ontmoeten en ondersteunen.  

1. Inleiding

Eind 2022 heeft Dementienetwerk West-Brabant samen met het bestuur stilgestaan bij 
onze rol in de nabije toekomst. Dit heeft geleid tot een hernieuwde koers en visie, waaruit 
we een nieuw meerjarenplan 2023-2026 hebben opgesteld. We kijken er naar uit om 
samen met onze netwerkpartners de komende vier jaar aan de slag te gaan met de nieu-
we speerpunten en ambities. Als we kijken naar de cijfers, het groeiend aantal mensen 
met dementie en het dalende aantal zorgprofessionals en mantelzorgers, dan hebben 
we genoeg werk te verzetten met elkaar! 
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2. Een aantal cijfers en feiten over dementie en mantelzorgers

Binnen de regio van Dementienetwerk West-Brabant is sprake van een sterk groeiende zorg- 
en ondersteuningsvraag op het gebied van dementie. Dit is vergelijkbaar met de landelijke 
tendens. Alzheimer Nederland heeft cijfers gepubliceerd over de ontwikkeling van het totaal 
aantal mensen met dementie in de Gemeenten Bergen op Zoom, Roosendaal, Steenbergen 
en Woensdrecht in 2015, 2020 en verder:

Aantal mensen 

met dementie 

per gebied  2015 2020 2025 2030 2035 2040

Nederland  270.000 310.000 360.000 430.000 490.000 550.000

Noord Brabant  39.000 47.000 55.000 65.000 75.000 83.000

      

Bergen op Zoom 1.100 1.200 1.400 1.700 1.900 2.100

Roosendaal  1.300 1.600 1.800 2.200 2.500 2.800

Steenbergen  410 450 510 620 710 790

Woensdrecht  370 450 560 670 760 800

- Dementie is het containerbegrip voor een combinatie van sympto-
men (een syndroom), waarbij de verwerking van informatie in de 
hersenen is verstoord.

- Momenteel zijn er circa 290.000 mensen met dementie 
 in Nederland

- Rond 2040 zijn dit er meer dan 500.000 

- Er zijn 62 verschillende vormen van dementie, waarvan de belang-
rijkste zijn: Alzheimer, vasculaire dementie, Lewy Body dementie en 
fronto temporale dementie (FTD)

- 1 op 5 mensen krijgt een vorm van dementie

- 1 op 3 vrouwen krijgt een vorm van dementie

- Hoe ouder, hoe groter de kans op een vorm van dementie

- Van alle mensen ouder dan 90 jaar krijgt ongeveer 40% een vorm 
van dementie

- 70 % van de mensen met dementie woont thuis

- Er zijn circa 350.000 mantelzorgers in Nederland

- Mantelzorgers leveren gemiddeld 39 uur zorg per week

- 13% van de mantelzorgers van mensen met dementie voelt 
  (zwaar) overbelast
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Doelstellingen vanuit de Nationale Dementie Strategie 
  
•  In 2025 heeft elk netwerk algemene informatie over dementie met regionale wie, wat, waar’  
 beschikbaar voor professional en patiënt.  
•  In 2025 werkt elk netwerk volgens de zorgstandaard dementie. 
•  Vanaf 2030 werkt elk netwerk zelflerend met gegevens uit het register dementiezorg en   
 ondersteuning.  
•  Vanaf 2030 is elk netwerk geborgd in de regio en zijn samenwerkingsafspraken vastgelegd,  
 met structurele financiering.  

 Integraal zorgakkoord
 Het Integraal Zorgakkoord (IZA) heeft als doel de zorg voor de toekomst goed, toegankelijk en 

betaalbaar te houden. Om dit te bereiken zijn afspraken gemaakt tussen het ministerie van VWS en 
een groot aantal partijen in de zorg. Ondertekenaars van het IZA zijn onder meer overkoepelende 
organisaties van ziekenhuizen, de geestelijke gezondheidszorg en de ouderenzorg. Ook V&VN 
heeft het IZA ondertekend.

 Zorgstandaard Dementie
 De Zorgstandaard Dementie 2020 beschrijft wat goede zorg en ondersteuning is voor mensen 

met dementie en hun naasten. Samenhangend, persoonsgericht en integraal. In 2025 zouden alle 
dementienetwerken volgens de herziene zorgstandaard moeten werken en de 25 aanbevelingen 
en indicatoren vormen hiervoor de basis. Hierbij worden zij ondersteund door DNN. 

 Dementienetwerk West-Brabant heeft een  werkgroep Landelijke ontwikkelingen die met de aan-
bevelingen aan de slag gaat de komende jaren.

Dementie Netwerk Nederland (DNN)
In 2017 is de stichting DNN opgericht, een overkoepelend orgaan waar de ketenregisseurs van 
de dementienetwerken zich bij aan kunnen sluiten. DNN heeft als doel om door het bundelen 
van krachten, zichtbaarheid, daadkracht en maatwerk in de regionale netwerken te versterken 
en daarmee een belangrijke bijdrage te leveren aan de verbetering van dementiezorg in 
Nederland. Leden van DNN zijn automatisch lid van Deltaplan Dementie. Dementienetwerk 
West-Brabant is sinds 2018 lid van DNN.

 Programma WOZO
 WOZO draagt bij aan een brede maatschappelijke beweging, om een omslag te 
 maken in de organisatie van ondersteuning en zorg. Het is een omslag naar ondersteuning en 

zorg, die zich aanpast op de veranderde voorkeuren van ouderen en daarmee de financiële en 
personele houdbaarheid bevordert. 

3 Landelijke ontwikkelingen 
 

Dementienetwerk West-Brabant volgt de landelijke ontwikkelingen en vertaalt deze naar regionale dementiezorg.
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 Dementienetwerk West-Brabant heeft onder leiding van het bestuur een nieuwe koers en visie ontwikkeld. 
 We zijn tot de volgende ambities gekomen:

1. Informeren: 
Dementienetwerk West-Brabant biedt informatie en scholing over dementie. Zo vergroten we de kennis 
over dementie en creëren we meer bewustwording en begrip. Daardoor zijn de professionals en vrijwilli-
gers in staat om de juiste zorg en ondersteuning te geven aan mensen met dementie en de mantelzorgers. 
Daarnaast bieden we de mantelzorgers meer inzicht en kennis over dementie, en welk hulpaanbod (lokaal 
en regionaal) er is in de regio West-Brabant.

2. Signaleren: 
Dementienetwerk West-Brabant signaleert regionale en lokale knelpunten in de zorg voor mensen met 
dementie en de mantelzorgers via aangesloten netwerkpartners. Vervolgens draagt Dementienetwerk 
West-Brabant oplossingen aan voor deze knelpunten en brengt deze in het regionale samenwerkingsver-
band Grip op Kwetsbaarheid in. Zo beïnvloedt Dementienetwerk West-Brabant de agenda van Grip op 
Kwetsbaarheid. Dit samenwerkingsverband bestaat uit o.a. huisartsen, welzijn, ziekenhuizen, belangenbe-
hartigers, gemeenten en zorgverzekeraars. 

3. Verdiepen: 
Dementienetwerk West-Brabant zorgt voor verdieping op landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen.

Met deze drie ambities komen we tot verbetering van het zorgaanbod, verbinding van de netwerkpartners 
in de regio en versterking van de positie van mensen met dementie en hun naasten.

Speerpunten 2023-2026:

- Het verbinden en verbonden houden van alle aangesloten netwerkpartners en streven naar 
 uitbreiding van Dementienetwerk West-Brabant 
- Het organiseren van trainingen en bijeenkomsten voor mantelzorgers, professionals en vrijwilligers
- Het ontwikkelen van bijeenkomsten en trainingen voor mensen met een migratie achtergrond
- Het verbeteren van de informatievoorziening over dementie
- Het inventariseren en stimuleren van de organisatie van respijtzorg
- Het uitwerken van de knelpunten uit de tweejaarlijkse Dementiemonitor 
- Het uitwerken van de 25 aanbevelingen uit de herziene Zorgstandaard

In de Jaarplannen worden deze speerpunten ieder jaar nader uitgewerkt en toegelicht.

4. Ambities en speerpunten
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Een belangrijk vraagstuk is hoe wij als samenleving omgaan met 
dementie, wetende dat het aantal mensen met dementie de komende 
jaren gaat stijgen naar ruim een half miljoen mensen landelijk in 
2040 en wetende dat het voor hen, net als voor iedereen, belangrijk 

is om zo lang mogelijk te kunnen blijven meedoen in de samenleving. Dat vraagt om 
begrip en hulp, dus om bewustwording van de impact van dementie op een mens, diens 
naasten en de samenleving. Het vraagt anderzijds ook om bewustwording dat je in 
alledaagse situaties iets kan betekenen voor een ander.

In een Dementievriendelijke gemeente is er aandacht voor (de lokale) situatie waarin 
mensen met dementie en hun mantelzorgers verkeren. Inwoners en lokale informele en 
formele organisaties werken samen aan allerlei initiatieven die bijdragen aan het vergroten 
van de levenskwaliteit van mensen met dementie en aan de ervaren steun van hun 
mantelzorgers. Het streven is een gemeenschap waarin mensen ongeacht hun geheugen-
problemen en/of dementie mee kunnen blijven doen in de samenleving. In de regio 
West-Brabant hebben gemeenten werkgroepen Dementievriendelijke gemeente met hun 
eigen focus, doelen en activiteiten. In de werkgroepen zijn vrijwilligers, belangenbeharti-
gers en professionals van welzijn, zorg en wonen actief om bij te dragen aan een 
Dementievriendelijke gemeente. 

Landelijk zijn er 10 doelstellingen geformuleerd waar een werkgroep Dementievriendelijke 
gemeente zich op kan richten:
• Naar een andere beeldvorming- weg met het taboe
• Naar meer kennis- inzicht biedt uitzicht
• Naar een betere integratie- mensen met dementie tellen mee
• Naar meer ontmoetingen- samen
• Naar betere contacten tussen generaties- voor jong en oud
• Naar meer welzijn- warme zorg
• Naar meer autonomie- burgers zoals u en ik
• Naar lagere drempels- iedereen welkom
• Naar een veiligere samenleving- veilig thuis
• Naar mobilisatie van een hele gemeente- gemeentebreed

Dementienetwerk West-Brabant staat voor het versterken van de positie van mensen met 
dementie en hun mantelzorgers door het verbeteren van het hulp- en ondersteuningsaan-
bod en het verbinden van de partners die zorg en ondersteuning aanbieden in de regio 
West-Brabant.

5 Dementienetwerk West-Brabant 
en Dementievriendelijke gemeente

10

Het netwerk sluit aan bij de diverse lokale werkgroepen om aansluiting te zoeken en te houden bij wat er 
lokaal speelt alsook te kijken naar overstijgende thema’s die door het netwerk regionaal opgepakt 
kunnen worden of besproken kunnen worden. Denk hierbij aan thema’s zoals respijtzorg, bijeenkomsten/
trainingen voor naasten, inzetten van kennis, inzet van innovaties zoals VR bril en regionale afstemming.

Daarnaast deelt het netwerk lokaal de landelijke ontwikkelingen en kan het snel de verbindingen leggen 
tussen de werkgroepen regionaal bij bepaalde thema’s en vragen. Het netwerk stimuleert het gebruik en 
van de kennis en goede ervaringen van anderen, zodat het wiel niet telkens opnieuw uitgevonden hoeft 
te worden.

De uitdaging de komende jaren voor het Dementienetwerk is om aan te sluiten bij de beweging vanuit 
gemeenten en werkgroepen om dichterbij de inwoner actief te zijn en daar laagdrempelig informatie, 
activiteiten en ontmoeting te organiseren. De rol die Dementienetwerk West-Brabant daarin neemt is 
adviserend, signalerend en bewakend. Daar waar nodig kan
het Dementienetwerk West-Brabant ook de organisatie van 
activiteiten oppakken.

Voorbeelden van activiteiten zijn:
• organiseren van activiteiten voor mensen met   
 dementie en hun mantelzorger;
• informatieavond organiseren voor verenigingen;
• aansluiten bij bestaande activiteiten in een   
 gemeente, waar nodig aangepast op maat; 
 Bijvoorbeeld rondom 75 jaar bevrijding, Maria Ommegang
• voorlichtingsbijeenkomsten in wooncomplexen i.s.m.   
 woningstichting;
• organiseren Wereld Alzheimer Dag in samenwerking 
 met lokale partijen;
• bereiken en informeren van inwoners over wat dementie is;
• bereiken en afstemmen met mensen met migratie achtergrond  wat zij nodig hebben;
• gemeenten stimuleren om de dementiescan van Alzheimer Nederland te benutten.
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De structuur
Dementienetwerk West-Brabant kent een dagelijks bestuur met vertegen-
woordiging uit aangesloten partners. Dementienetwerk West-Brabant heeft 
een coördinator in dienst voor 24 uur per week en een beleidsondersteuner 
voor 20 uur per week. De netwerkcoördinator heeft maandelijks een werk-
overleg met de voorzitter van het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur 
vergadert 4 keer per jaar.

Alle aangesloten netwerkpartners zijn vertegenwoordigd in de Klankbord-
groep. Deze komt 2 tot 3 keer per jaar bijeen.

De coördinator van Dementienetwerk West-Brabant onderhoudt contac-
ten met de zorgverzekeraars in de regio. In West-Brabant is de preferente 
zorgverzekeraar CZ. Daarnaast heeft Dementienetwerk West-Brabant ook 
warme contacten met VGZ. Beide partijen worden steeds uitgenodigd voor 
de Klankbordgroepbijeenkomst en er vindt regelmatig afstemmingsoverleg 
plaats met medewerkers van de organisaties die casemanagers leveren, 
waarbij de netwerkcoördinator ook aansluit. 

6. De organisatie van 
 Dementienetwerk 

10

Casemanagement dementie
In de zorg voor thuiswonende mensen met dementie neemt de Casemanager Demen-
tie een centrale plaats in. Vanaf het moment dat er sprake is van een niet-pluisgevoel 
kan de Casemanager Dementie -afhankelijk van de situatie van de cliënt- begeleiden 
in het diagnosetraject, informatie geven over de ziekte en de gevolgen daarvan en 
psychosociale ondersteuning bieden. De begeleiding door een casemanager 
dementie loopt als een rode draad door de zorgketen heen. Om tijdige en duurzame 
zorg in de keten te realiseren, zijn de Casemanagers Dementie onafhankelijk 
werkzaam voor de ketenpartners in de netwerkregio. De casemanagers dementie in 
de netwerkregio zijn in dienst van vier aangesloten zorgorganisaties: TWB Thuiszorg 
met Aandacht, Groenhuysen, tanteLouise en Surplus.

Werkgroepen 
Bij de uitvoering van de activiteiten zijn diverse professionals betrokken. De 4 reguliere werkgroepen werken met vaste 
onderwerpen maar hebben ook een signalerende rol:
 
1. Scholing
Deze werkgroep richt zich op het genereren van bekendheid t.a.v. beschikbare scholingen en bijeenkomsten. Tevens ontwikkelt 
deze werkgroep specifieke scholing en voorlichting rondom diverse onderwerpen (rouwfasen, opties en regelgeving levenseinde 
bij mensen met dementie, bejegening en communicatie) en doelgerichte inzet VR brillen.

2. Samenwerking in de keten
Deze werkgroep richt zich op warme overdacht, door optimalisering van de samenwerking met betrokken partijen rondom client 
met dementie, het tweejaarlijks uitzetten van de Dementiemonitor Mantelzorg en het inzetten van verbeteracties. Tevens inventari-
seert deze werkgroep het aanbod aan mantelzorgondersteuning en breidt deze uit waar nodig.

3. Landelijke ontwikkelingen 
Deze werkgroep richt zich op implementatie van de Zorgstandaard Dementie 2020 als kwaliteitskader voor het dementie-
netwerk, en op de daarin genoemde 25 aanbevelingen en 12 kwaliteits-indicatoren. Daarnaast houden zij zich bezig met de 
vertaalslag nationale dementiestrategie naar regio en de regionale ontwikkelingen met betrekking tot DVG. 

4. Innovatie 
Deze werkgroep richt zich op het onderzoeken van een klantsysteem (zijnde de relaties rondom cliënt). Daarnaast initieert deze 
werkgroep de regionale samenwerking rondom innovaties en domotica op gebied van dementie met de partnerorganisaties 
en ontwikkeling daarvan met onder meer cliënten, mantelzorgers, zorgverleners, welzijnsmedewerkers, zorgverzekeraars en 
gemeenten.  

Activiteiten
Dementienetwerk West-Brabant organiseert en ontwikkelt een scala aan activiteiten voor haar netwerkpart-
ners. Samengevat kent Dementienetwerk West-Brabant West-Brabant grofweg de volgende hoofdactiviteiten:

- Afstemming in de keten
- Deskundigheidsbevordering van professionals en mantelzorgers & vrijwilligers
- Dementievriendelijke Gemeente
- PR en communicatie t.a.v. scholingen en bekendheid van Dementienetwerk West-Brabant.
- Coördinatie van de organisatie van jaarlijks 40 Alzheimer Cafés in de deelnemende gemeenten.
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Dementienetwerk West-Brabant staat niet op zichzelf. In de regio West-Brabant zijn een aantal 
netwerken en organisaties actief rondom mensen met dementie, mantelzorgers en kwetsbare ouderen 
in het algemeen. Dementienetwerk West-Brabant werkt samen met de organisaties die qua werkgebied 
en onderwerp nauw aan elkaar verwant zijn. Dit project heeft een breed draagvlak. Deelnemende partijen 
zijn: patiënten- en ouderenbonden, huisartsenzorggroep, welzijnsaanbieder, thuiszorg, ouderenzorgor-
ganisaties, ziekenhuis, GGD, GGZ, gemeenten, zorgverzekeraars en zorgkantoor. Het Dementienetwerk 
heeft als taak de belangen van mensen met dementie en hun mantelzorgers op de agenda te houden 
en te verbeteren.

7. Samenwerkingsverbanden

10

VKO 
Het VKO (Vroegsignalering Kwetsbare Ouderen) heeft de basis gelegd voor een uniforme regionale aanpak. In 
MDO’s (Multidisciplinaire Overleggen) worden kwetsbare ouderen per huisartsenpraktijk periodiek door de 
huisarts besproken met onder meer huisartspraktijkondersteuner (POH), wijkverpleegkundige, specialist 
ouderengeneeskunde en casemanager dementie.  

Care innovation Center 
Care Innovation Center: Het CIC is een organisatie die zorginnovaties in West-Brabant wil 
introduceren. Het delen van kennis en ervaring rondom eHealth en domotica staat daarbij 
voorop. Het CIC verbindt zorggerelateerde partijen vanuit overheid, onderwijs het 
bedrijfsleven met elkaar. Zij hebben als doel zorginnovaties en -initiatieven voor een breed 
publiek toegankelijk te maken.  

Dementienetwerken Zuidwest Nederland 
Eind 2017 heeft de programmamanager van Dementienetwerk West-Brabant WB een samenwerking 
geïnitieerd met de netwerkcoördinatoren van dementienetwerken in Zuidwest Nederland, te weten: Tilburg, 
Breda, Zeeland, Zeeuws Vlaanderen, Goeree-Overflakkee, Helmond de Peel en Drechtsteden. Elke twee 
maanden komen de coördinatoren bijeen, om informatie over gezamenlijke onderwerpen uit te wisselen. 

WestWest
In West-Brabant is stichting WestWest actief op het gebied van netwerk- en ketensamenwer-
king tussen huisartsen en zorg- en welzijnsinstellingen. Binnen dit samenwerkingsverband 
hebben de netwerkcoördinatoren van de diverse netwerken regelmatig overleg. 

NPZ 
Het Netwerk Palliatieve Zorg West-Brabant en Tholen (NPZ) richt zich op de zorg voor 
mensen in de laatste levensfase. Ondanks dat de financiering van het NPZ anders is ingericht, 
werken het NPZ en Dementienetwerk WB al jaren nauw samen. Eenmaal per jaar organiseren 
zij een gezamenlijk symposium.

Grip op Kwetsbaarheid
Het doel van dit project is om meer grip op kwetsbaarheid te krijgen, projecten beter op elkaar af te stemmen 
en nieuwe projecten op te starten die gericht zijn op het langer thuis laten wonen van mensen. Grip op kwets-
baarheid is daarnaast gericht op het uitbreiden van gezonde levensjaren. Dat kan bereikt worden door 
bijvoorbeeld vroegtijdig informatie te geven, te adviseren en te begeleiden, maar ook door e-health te 
gebruiken en de onderlinge digitale en fysieke communicatie te verbeteren. De inwoner en (eventueel) zijn 
mantelzorger komen dan eerder in beeld als er sprake is van kwetsbaarheid. 

REN 
Het Regionaal Elektronisch Netwerk (REN) in West-Brabant heeft zicht ten doel gesteld om de 
kwaliteit en continuiteit van zorg te bevorderen door verbetering van de elektronische 
uitwisseling van informatie tussen zorgaanbieders onderling en van de zorgaanbieders met 
hun patiënten in de regio 
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Alzheimer Cafés
Dementienetwerk West-Brabant verzorgt de aanvraag en verantwoording van de subsidiegel-
den voor de organisatie van de Alzheimer Cafés in de regio West-Brabant. Naast de reguliere 
cafés organiseert Alzheimer West-Brabant ook kleine ontmoetingsmomenten in de kernen van 
de aangesloten gemeenten. Met deze ontwikkeling zorgen zij voor direct contact met de doel-
groep, signaleren zij knelpunten en vraagstukken, die ook Dementienetwerk West-Brabant 
meeneemt naar de werkgroepen en in de contacten met de netwerkpartners. 

Theehuizen 
De komende jaren wil Alzheimer West-Brabant zich richten op mensen met een migratieach-
tergrond en dementie. De zogeheten theehuizen zullen in de gemeente Roosendaal door 
Dementienetwerk West-Brabant en Alzheimer West-Brabant worden ontwikkeld in de 
periode 2023-2025. Bij succes zullen we dit format mogelijk ook in de andere gemeenten 
introduceren.

De Dementiescan
De Dementiescan is een online vragenlijst die met getallen, tekst én grafieken inzichtelijk 
maakt:

• Hoe dementievriendelijk de gemeente is;
• Wat de gemeente concreet kan doen om dit te verbeteren;
• Hoe de gemeente scoort ten opzichte van andere gemeenten in de regio.

De Dementiescan bestaat uit zeven thema’s met in totaal 48 vragen. 
De Dementiescan maakt dus concreet wat Alzheimer Nederland verstaat onder een 
“Dementievriendelijke gemeente”. De gemeente Steenbergen heeft inmiddels de Demen-
tiescan gekregen. De andere aangesloten gemeenten zullen de komende periode volgen.

Alzheimer Nederland, afdeling West-Brabant is actief in 5 gemeenten: Bergen op Zoom, 
Halderberge, Roosendaal, Steenbergen en Woensdrecht. Iedere gemeente heeft een belangen-
behartiger en een coördinator Alzheimer Café. Daarnaast werken zij met vrijwilligers om invulling 
te geven aan de diverse activiteiten. Dit zorgt voor een direct contact met de doelgroep en worden 
knelpunten en vraagstukken eerder gesignaleerd. Dementienetwerk West-Brabant stemt regelmatig af 
en werkt nauw samen met het bestuur en de vrijwilligers van Alzheimer West-Brabant.

8. Alzheimer Nederland, afdeling West-Brabant
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10 9. Financiën

Dementienetwerk West-Brabant West-Brabant wordt gefinancierd uit jaarlijkse bijdragen van de 
convenantpartners. Deze bijdragen zijn afgestemd op de grootte (naar jaaromzet in de regio) van de 
deelnemende organisaties en instellingen. Gemeenten leveren een jaarlijkse bijdrage in de vorm van een 
subsidie. Zij hebben tevens in een aparte subsidiestroom financiering voor het organiseren van Alzheimer 
Cafés en Ondersteuningsgroepen voor Partners van mensen met Dementie (OGPD). Een substantieel deel 
van de opbrengsten vloeien naar de salariskosten van de netwerkcoördinator en de beleidsondersteuner. 
WijZijn Traverse Groep treedt hierbij op als kassier namens het samenwerkingsverband. Medewerkers 
van partnerorganisaties verzorgen trainingen en bijeenkomsten. Hiervoor ontvangen hun organisaties een 
standaard vergoeding (vacatiegelden) vanuit de netwerkbegroting, omdat zij daarvoor worden 
onttrokken uit het primaire proces. 

Hoewel de meerwaarde van Dementienetwerk West-Brabant in de regio wordt erkend en gewaardeerd, 
is bij de contribuanten merkbaar dat zij minder geneigd zijn kosten te dragen voor organisatie van 
het netwerk en diens coördinator en beleidsmedewerker. Daarnaast hebben gemeenten aangegeven 
voorkeur te hebben om alleen bij te dragen aan activiteiten waar zij gebruik van maken (cafetariamodel). 
Een dergelijke versnippering van financiering zou echter de continuïteit van het geheel in gevaar brengen, 
daar collectieve kosten alleen worden bijgedragen wanneer alle betrokken partijen hier hun deel aan bijdragen.

Partnerorganisaties die de cliënten of patiënten vertegenwoordigen, zoals ouderenbonden en Alzheimer 
Nederland, afdeling West-Brabant zijn door Dementienetwerk West-Brabant vrijgesteld van bijdrage. 
Zij vormen een belangrijke schakel in het netwerk, doordat zij het patiëntenperspectief inbrengen. 


